
 
 

 
 
 

 

 

CTS - Congrès, Tourisme et Sport SA ist in Biel tätig, betreibt und vermarktet das Kongresshaus, die 
Tissot Arena, das Volkshaus, das Strandbad sowie die Hafenanlagen in der Bieler Seebucht. 

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung eine vielseitig einsetzbare und motivierte Person als 

Objektleiter/in 80% - 100% 

Als Objektleiter/in sind Sie für folgende Aufgaben verantwortlich: 

Hauptaufgaben 

▪ Personelle, fachliche und operative Führung der technischen und infrastrukturellen Teams im Port-
folio Kongresshaus, Volkshaus, Strandbad, Kleinboothafen und Casino in Biel 

▪  Sicherstellung einer hohen Verfügbarkeit der Infrastruktur und Gebäude sowie einer effizienten und 
reibungslosen Erbringung von erforderlichen Dienstleistungen 

▪ Überwachung, Koordination und Steuerung der externen Dienstleister 

▪ Gewährleistet die Abdeckung für alle Standorte und der zentralen Anlaufstelle (Single Point of 
Contact SPoC)  

▪ Mitglied der Bereichsleitung 

▪ Verantwortung als SIBE (Sicherheitsbeauftragte/r) für das zugeteilte Portfolio 

▪ Selbstständige Planung, Koordination und Durchführung kleinerer Instandhaltungs- und Optimie-
rungsprojekte im verantworteten Portfolio 

▪ Effiziente und kostenbewusste Beschaffung und Bewirtschaftung von Material, Einholung und Prü-
fung von Offerten sowie Kontrolle der eingehenden Rechnungen 

▪ Organisation und Kontrolle von Wartungen am eigenen Maschinenpark sowie der jährlichen Klein-
geräteprüfung 

▪ Sicherstellung des fachgerechten Unterhalts der Badewasseraufbereitung  

▪ Verantwortlich für eine bereichsübergreifende Zusammenarbeit und einer entsprechenden Bezie-
hungspflege mit den Stakeholdern 

Anforderungsprofil 

▪ Abgeschlossene technische oder handwerkliche Ausbildung und Weiterbildung Leiter-/in Facility 
Management und Maintenance  

▪ Idealerweise Erfahrung im Umgang mit haustechnischen Anlagen (elektrische Anlagen, Kälteanla-
gen, Klimaanlagen, Sanitäranlagen, Brandschutzanlagen, Wasseranlagen) 
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▪ Selbstständige, strukturierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise 

▪ Sozialkompetente, kundenorientierte und umsetzungsstarke Persönlichkeit, die gerne mit unter-
schiedlichen Ansprechgruppen zusammenarbeitet 

▪ Erste Erfahrungen in der Führung von Teams 

▪ Muttersprache Deutsch und guten Kenntnissen in Französisch (und die Bereitschaft, diese zu ver-
bessern) 

▪ Gute PC-Kenntnisse 

Wir bieten eine spannende Tätigkeit mit Gestaltungspotential, abwechslungsreicher Tätigkeit in einem 

vielfältigen, dynamischen Umfeld, flexible Arbeitszeiten, zentraler Arbeitsplatz und gratis Fitness-Abo. 

Es erwartet Sie ein eingespieltes Team, in einer Du-Kultur und viel Raum für Eigeninitiative und -ver-

antwortung. 

Haben Sie noch Fragen oder sprühen Sie bereits vor Tatendrang und möchten uns am liebsten gleich 
von Ihren Fähigkeiten und Ideen überzeugen? Dann nehmen Sie Kontakt auf - Wir freuen uns darauf, 
Sie persönlich kennen zu lernen. 

Gerne nehmen wir Ihre Bewerbung (als .pdf) sowie Ihre Gehaltsvorstellung per Mail  
an personal@ctsbiel-bienne.ch entgegen. 
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